CCA

VILLE & RIVERY

CONSEIL D'ADMINISTRATION COMPTE-RENDU DE SEANCE

Séance du Jeudi 4 septembre 2025
a 18 heures
Mairie de Rivery — salle de réunion

Présents :
M. Bernard BOCQUILLON, , Mme Michelle CARNOY, Mme Stéphanie DJAROUNE, Mme Marie-
Pascale FOURQUEZ, Mme Francoise LEGAY, Mme Anne MERCIOT M. Steeve VICART.

Excusé(e)s : M. Ahmed BOUMEDIENE

Procuration(s) :

Absente :
Mme Marie-Claire BUIGNET, décédée en janvier 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quatre septembre, a dix-huit heures, le Conseil d’Administration
du CCAS de la commune de RIVERY, étant assemblé en session ordinaire, aprés convocation
légale, en date du vingt-six aout deux mille vingt-cing, sous la présidence de Monsieur Bernard
BOCQUILLON, le Président. La séance en la Mairie de Rivery, salle de réunion.

Président de séance : M. Bernard BOCQUILLON

Secrétaire de séance : Mme Frangoise LEGAY

Le quorum étant atteint, Monsieur le Président du CCAS déclare la séance ouverte a 18h09.
Apres avoir pris connaissance du compte-rendu du Conseil d’administration en date du 2 juin
2025.

Aucune remarque n’ayant été formulée,

Le Conseil d’Administration adopte a I'unanimité ledit compte- rendu.

Monsieur le Président annonce I'ordre du jour constitué des points suivants :

1) Admissions en non-valeur
2) Impayés missions SAD pour une bénéficiaire
3) Projet de reprise du Service d’Aide a Domicile

4) Points divers



POINT 1. ADMISSION EN NON-VALEUR

Un courrier en date du 29 juillet 2025 relatif aux admissions en non-valeur " et créances éteintes
a été transmis par monsieur le chef de service comptable de la trésorerie du grand amiénois.
L’admission en non-valeur est d’'un montant total de 4,80€

Il est proposé aux membres du conseil d’administration du CCAS d’accepter cette admission en
non-valeur, pour ce montant.
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Le conseil d’administration, apres en avoir délibéré

DECIDE : d’accepter 'admission en non-valeur d’'un montant total de 4,80€

VOTE A L'UNANIMITE



Arrivée de Steeve VICART a 18h23.

POINT 2. IMPAYES MISSIONS SAD POUR UNE BENEFICIAIRE

Synthése — CA du CCAS du 10/12/2024

Madame L., 91 ans, victime d’un AVC et présentant des troubles cognitifs, est maintenue a
domicile et prise en charge par le SAD du CCAS depuis juin 2022 pour ses besoins primaires.
Son fils assure la gestion courante mais des conditions de vie préoccupantes ont conduit a un
signalement au Département (coupures d’électricité, manque d’hygiéne, nourriture
insuffisante). Un impayé de 3 849,62 € est d(i au CCAS depuis 2022 ; d’autres structures d’aide
rencontrent également des défauts de paiement avec le fils.

Décision du CA (10/12/2024) — Aprés délibération, le Conseil d’Administration vote a
"'unanimité :

e Rédiger un mail a la Trésorerie du Grand Amiens et amendes pour demander une saisie
sur compte.

e Faire un signalement au Procureur si nouveaux éléments inquiétants pour Madame L.

e Envoyer un courrier recommandé avec AR au fils de Madame L.

e Arréter les prestations au 31 janvier 2025 si les impayés ne sont pas régularisés.

Eléments au 8 ao(it 2025 — Le 29 janvier 2025, Monsieur L., le fils de Madame L. a effectué un
virement de 3 000 € aupres de la Trésorerie du Grand Amiens pour réduire la dette et devait
mettre en place un échéancier pour le solde.

Il s’était engagé a régler mensuellement les factures et a éviter tout nouvel impayé a compter
de février 2025, sous peine de rupture du contrat SAD. Or, il semblerait qu’aucune facture
depuis début 2025 n’ait été réglée.

ANNEE TITRE BORDEREAU |MONTANT [PERIODE SAD
2024 132 16 0,55 € avr-24
2024 155 22 134,66 € mai-24
2024 225 27 131,63 € juin-24
2024 245 29 153,80 € juil-24
2024 267 33 148,84 € aolit-24
2024 290 39 148,84 € sept-24
2024 314 43 148,84 € oct-24
2024 338 47 134,19 € nov-24
2025 11 2 179,31 € déc-24
2025 31 4 174,72 € janv-25
2025 50 6 184,19 € févr-25
2025 71 10 190,50 € mars-25
2025 97 16 192,61 € avr-25
2025 116 18 182,08 € mai-25
2025 140 22 168,40 € juin-25

TOTAL 2273,26 €

SITUATION ARRETE A L AIDE A DOMICILE DE JUIN 2025



Par ailleurs, '’APREMIS a alerté le CCAS en date du 24 juillet 2025, que Mme L. est relancée pour
des impayés d’énergie (EDF), laissant craindre une récurrence.

Cette situation améne a s’interroger sur I'utilisation des indemnités de retraite de Madame L.

De plus, si le CCAS meéne a bien le projet de passation d’agrément avec La Nouvelle Forge, il
conviendra de s’assurer que M. L. honore I'intégralité des factures SAD de sa mere.

Le conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré

Décide :
- D’adresser un courrier recommandé avec accusé de réception en demandant le
réglement du montant total des factures 2024 jusqu’a ce jour.

- De signaler au Procureur de la Républigue la situation dans laquelle se trouve Madame

L. afin d’alerter sur les impayés et des doutes portant sur I'utilisation des indemnités de
retraite de Madame L. par son fils Monsieur L.

VOTE A L'UNANIMITE



POINT 3. PROJET DE FERMETURE DU SERVICE D’AIDE A DOMICILE DU CCAS DE RIVERY

Le projet de fermeture du Service d’Aide a Domicile (SAD) du CCAS de Rivery s’explique
principalement par les difficultés persistantes de recrutement dans ce secteur. Malgré les
efforts engagés, le manque de personnel qualifié nuit a la continuité et a la qualité des
prestations, en particulier lors des absences pour congés ou maladie de nos Auxiliaires de Vie
Sociale (AVS).

De méme, le SAD n’intervient pas les jours fériés et les week-ends.

Pour maintenir le service auprés des bénéficiaires, le CCAS a mis en place une solution de sous-
traitance ponctuelle avec Domaliance, qui intervient en renfort selon les besoins. Ce dispositif
permet de garantir un accompagnement ponctuel mais ne se révele pas étre une solution
pérenne en termes de qualité et de suivi de la prestation.

Ce service rendu a la population est donc en difficulté constante depuis plusieurs années avec
un manque de visibilité sur le moyen et long terme.

A noter que les SAD communaux des villes voisines confrontés aux mémes difficultés que les
notres ont déja fermés.

Parallelement a ces difficultés, le CCAS a été approché par La Nouvelle Forge en vue d’une
reprise de |'activité. Cette démarche s’inscrit dans le cadre de la réforme nationale des Services
a Domicile (décret n® 2023-608 du 13 juillet 2023), qui vise a renforcer ['organisation du secteur,
améliorer la qualité des services rendus et sécuriser les parcours professionnels.

Le projet prévoit la transformation du SSIAD actuel de La Nouvelle Forge en un service mixte
(associant soins et aide a domicile), sous réserve de 'obtention d’un nouvel agrément.

Les objectifs de cette reprise par la Nouvelle forge sont les suivants :

e Garantir la continuité du service,
e Préserver les emplois existants,

e Ouvrir de nouvelles perspectives de développement pour les équipes et les
bénéficiaires.

[l estimportant de souligner que le Conseil départemental de la Somme ne délivre actuellement
plus de nouveaux agréments. En I'absence de cet agrément, La Nouvelle Forge ne pourrait pas
poursuivre I'activité dans le cadre de la reprise envisagée.

Ce projet de reprise intéresse le CCAS et son conseil d’administration a validé les démarches
actuelles. En effet, c’est a la fois une opportunité pour les séniors de la commune (prise en
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compte globale de leur accompagnent) et pour les agents qui ont la possibilité d’étre repris
dans une structure associative sérieuse, reconnue pour son professionnalisme.

Il sera donc nécessaire d’envisager une passation de I'agrément détenu par le CCAS de Rivery
afin de permettre la continuité du service sous la nouvelle gestion.

Chronologie du projet
e Depuis octobre 2024, des réunions ont lieu régulierement avec la Nouvelle Forge

e 2juin 2025 : le Conseil d’Administration du CCAS décide a I'unanimité de poursuivre les
discussions avec La Nouvelle Forge

= Envoi de la lettre d'intention
e 11 juin 2025 : réunion collective avec La Nouvelle Forge
o 8juillet 2025 : entretiens individuels avec chaque agent du service
e 17 juillet 2025 : 3e rencontre avec La Nouvelle Forge et le CCAS
o 1% aout: retour de décision des 4 AVS
e 14 aout: envoi du courrier de saisine du CST au CdG
e 4 septembre 2025 : Conseil d’administration du CCAS pour avancer sur le projet.
e 9 septembre 2025 : Conseil d’administration de La Nouvelle Forge.

e Octobre / décembre 2025 :

> Retour du CST

» Conseil d’administration du CCAS pour acter la fin du SAD et LA suppression des
emplois.

Situation des agents du CCAS

Agent Grade Ancienneté Contrat
Mélanie CAGE Agent social 13 ans 10h/semaine
Virginie FEVRIER Agent social principal 2e classe 16 ans 22h/semaine

Amélie MARECHAL
(congé parental Agent social 14 ans 15h/semaine

Jusqu’en avril 2026)

Sandra SAGEZ Agent social principal 2e classe 25 ans 20h/semaine




Les agents ont été regus collectivement puis individuellement pour faire état de leur souhait
dans le cadre du transfert de |'activité vers la Nouvelle Forge.

Décisions individuelles des agents

e Virginie FEVRIER souhaite poursuivre son activité avec la nouvelle forge.
Cet agent pourra demander une disponibilité pour convenance personnelle,
renouvelable jusqu’a 5 ans ou demander sa démission. A I'issue : réintégration au sein
de la mairie ou démission.

e Sandra SAGEZ ne souhaite pas rejoindre la nouvelle forge, mais souhaite continuer a
travailler pour la commune de Rivery.
= Sera en surnombre ou bénéficiera d’'une mutation vers la commune en tant
gu’adjoint technique principal de 2e classe, suivie d’une intégration. Accord de
Sandra Sagez.

e Maélanie CAGE ne souhaite pas rejoindre La Nouvelle Forge.
= Licenciement avec indemnités de fin de contrat (contrat de 10h /mois)
= Eligible a I’ARE pour 24 & 36 mois selon la rémunération brute pergue.

e Amélie MARECHAL ne souhaite pas rejoindre La Nouvelle Forge.
= Licenciement avec indemnités de fin de contrat (contrat de 15h/mois)
= Eligible a I’ARE pour 24 & 36 mois selon la rémunération brute pergue.

Passation d’actif —agrément

L'article L.313-1 du Code de I'action sociale et des familles (CASF) prévoit notamment que les
autorisations d'ouverture, de transformation ou d'extension des établissements et services
sociaux et médico-sociaux (ESSMS) ne peuvent pas étre librement cédées. En effet, la cession
d'une autorisation n'est possible qu'avec I'accord préalable de l'autorité compétente qui I'a
délivrée (en général I'Agence Régionale de Santé ou le Conseil Départemental, selon le type de
structure).

Voici un extrait de cet article (dans sa version en vigueur au 7 ao(t 2025, sauf modification) :

« L'autorisation ne peut étre cédée a un tiers qu'avec l'accord de I'autorité compétente qui l'a
délivrée. »

Cette régle vise a garantir la continuité, la qualité et le contréle du service rendu aux usagers,
en s’assurant que le nouveau gestionnaire est a méme de respecter les obligations
réglementaires et éthiques propres au secteur médico-social.



Le Conseil d’Etat a effectivement rappelé, dans plusieurs décisions, que : « La cession d’une
activité peut étre faite a titre gratuit ou a un prix symbolique, notamment lorsque les éléments
d’actif sont faibles ou inexistants. »

Le CCAS pourrait solliciter une compensation financiére correspondant a la différence entre
notre tarif (24,58€) et celui appliqué par la Nouvelle Forge (26,50 €, a confirmer) pendant deux

mois au profit des bénéficiaires du service.

Voici un exemple pour le moins de juillet :

Missions réalisées par le SAD

Bénéficiaires Heures en juillet
11 bénéficiaires APA 288
11 bénéficiaires sur
40
fonds propres
TOTAL 328

(26,50-24,58) X 328 = 629,76 € égale a la somme prise en charge par le CCAS pour 1 mois.

Le conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré

Décide :
- D’acter la passation de I'agrément et tous actes administratifs et juridiques y afférents.

- De demander 1300€ de compensation financiere liée a la passation de I'agrément.

VOTE A L'UNANIMITE



POINT 4. POINTS DIVERS

Déces de Monsieur Frédéric MAISON
Le CCAS a pris en charge les frais d’'obséques pour un montant de 1999€ sous le régime de
I'indigence.

Monsieur Maison n’avait pas de famille a notre connaissance.

Durant le mois d’aout, une personne a contacté le CCAS par téléphone en se présentant comme
le fils du défunt. Monsieur Maison aurait au total 4 enfants. La fratrie devait nous recontacter.
Sans suite a ce jour.

Déces de Madame Genevieve LE GOFF
Le CCAS a pris en charge les frais d’obseques pour un montant de 2004£€.

Un courrier va étre adressé au notaire de la défunte afin que le CCAS puisse récupérer dans
I'entiéreté la somme avancée.

Remplacement de Madame Marie-Claire BUIGNET
Pour rappel, Madame BUIGNET est décédée en janvier 2025. Madame BUIGNET était membre
du Conseil d’administration du CCAS et représentait I'UDAF.

Afin de remplacer Madame Buignet, Monsieur BOCQUILLON a adressé un courrier a I'UDAF afin
de nous proposer des candidatures.

Apres plusieurs relances, 'UDAF a répondu en aout dernier ne pas avoir de candidature a nous
soumettre.

Un post Facebook a été publié dernierement par I'UDAF et relayé sur nos réseaux de
communication.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h19.

Monsieur le Président du CCAS La secrétaire de séance
N :
(>e1" !
—
Bernard BOCQUILLON Francoise LEGAY



